
Ingresso e Permanência de Docentes Permanentes do PPG-EM

De acordo com a deliberação No 19-2009, que rege o funcionamento do Programa de

Pós-Graduação em Engenharia Mecânica da UERJ (PPG-EM), o corpo docente

deverá ser avaliado anualmente pela Comissão de Coordenação do PPG-EM

(CCPPG-EM), com base nos critérios definidos pela CAPES.

Os docentes que não atingirem o índice mínimo determinado pela CCPPG-EM para

permanecer como professores permanentes poderão se candidatar para Docente

Colaborador.

Baseado nos critérios atuais da CAPES, para permanecer como Docente Permanente

do programa, o professor deverá satisfazer um dos seguintes critérios:

1) Ter um artigo publicado com co-autoria de discente ou egresso do PPG-EM

nos estratos AI1, AI2 ou AI3 nos últimos três anos1 (incluindo o ano corrente).

2) Ter dois artigos publicados nos estratos AI1, AI2 ou AI3 com co-autoria de

discente ou egresso do PPG-EM no quadriênio de avaliação atual da CAPES.

Admite-se que uma das publicações seja no estrato AI4, desde que a outra seja

no estrato AI1 (no mesmo quadriênio).

3) Possuir índice H (Scopus) superior ao índice H2 (Scopus) atual do corpo

docente do programa. O valor do H2 atual do corpo docente do programa é 8.

Para esse critério, o CCPPG-EM avaliará o potencial de contribuição do

docente no PPG-EM, podendo o mesmo ser convidado para se candidatar para

Docente Colaborador.

Cada artigo publicado contará na avaliação de apenas um único professor, mesmo

que o artigo possua a autoria de mais de um professor.

1 Por exemplo, se a avaliação está sendo realizada no ano de 2020, apenas os anos 2020 (ano
corrente), 2019, 2018 serão considerados.



Um Discente refere-se a um aluno atualmente matriculado no PPG-EM, enquanto

um Egresso é um ex-aluno que concluiu o curso do PPG-EM e defendeu sua

dissertação ou tese nos últimos dez anos.

A classificação dos periódicos interna do PPG-EM é baseada nos critérios divulgados

pela CAPES. A Tabela 1 apresenta a definição desta classificação.

Tabela 1: Definição da classificação de periódicos interna do PPG-EM

Classificação de periódicos
interna do PPG-EM

Percentil Máximo do Scopus na data da
submissão

AI1 87,5% a 100%
AI2 75% a 87,49%
AI3 62,5% a 74,99%
AI4 50% a 62,49%
BI1 37,5% a 49,99%
BI2 25% a 37,49%
BI3 12,5% a 24,99%
BI4 0% a 12,49%
CI Periódicos não indexados na base Scopus

Obs.: Para consultar os periódicos das publicações, basta entrar em
https://www.scopus.com/sources.uri e buscar o periódico. O percentil máximo pode ser visto na coluna
"Highest percentile".

É fundamental salientar os compromissos assumidos pelos Docentes Permanentes do

PPG-EM:

● Ensino:Ministrar disciplinas regulares no PPG-EM.

● Orientação: Os Docentes Permanentes têm a responsabilidade de orientar

discentes de Mestrado e Doutorado do PPG-EM.

https://www.scopus.com/sources.uri


● Pesquisa: Publicação de artigos científicos, preferencialmente nos estratos

mais altos (AI1 e AI2), tendo como coautores discentes ou egressos do

PPG-EM.

● Projetos de Pesquisa: Participação ativa em projetos de pesquisa, trabalhando

conjuntamente com outros docentes e discentes do PPG-EM. Os Docentes

Permanentes devem submeter e participar de projetos científicos de agências

de fomento e empresas.

● Internacionalização: Estabelecer colaborações com instituições estrangeiras,

buscando oportunidades para intercâmbios acadêmicos e projetos conjuntos

que podem elevar o perfil internacional do PPG-EM.

● Tarefas Administrativas: É essencial que os Docentes Permanentes atuem de

forma diligente e responsiva às solicitações da coordenação e secretaria. Além

disso, eles devem se envolver ativamente no processo de avaliação promovido

pela CAPES, garantindo uma participação construtiva e benéfica para o

aprimoramento contínuo do programa.

Docentes que foram convidados a candidatar-se como Docente Colaborador e que

forem selecionados, poderão continuar como co-orientadores de dissertações de

mestrado e teses de doutorado. No entanto, não lhes será permitido atuar como

orientadores principais.

Docentes Colaboradores poderão ser re-credenciados como Docentes Permanentes

quando satisfizerem os critérios 2) ou 3), acima.

Os critérios de avaliação serão atualizados anualmente pela CCPPG-EM, de acordo

com os critérios da CAPES.

Casos omissos serão avaliados pela CCPPG-EM.


